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1. OBJETIVO Y FILOSOFIA

1.1. LaJunta de Educacion estd comprometida a brindar a todos los estudiantes y empleados del
Distrito un ambiente de aprendizaje y trabajo seguro. La intimidacion, el acoso cibernético,
las novatadas, la conducta abusiva y las represalias interfieren con ese entorno y estan
prohibidos. Dicha conducta no solo puede reducir el rendimiento académico y el desempefio
laboral, sino que también puede dafiar directamente la salud y el bienestar de un estudiante
o empleado y puede contribuir a ausencias excesivas, enfermedades fisicas, angustia mental
y emocional o consecuencias sociales y psicoldgicas a largo plazo.

1.2. La ley de Utah define y prohibe la intimidacion, el acoso cibernético, las novatadas, la
conducta abusiva y las represalias (en conjunto, “conducta de intimidacién”). Tanto el CODIGO
COMENTADO DE UTAH 8§ 53G-9-605 como el CODIGO ADMINISTRATIVO DE UTAH R277-613-4
exigen que los distritos escolares desarrollen e implementen politicas que prohiban la
conducta de intimidacion, requieran notificacion a los padres y brinden capacitacion a
estudiantes y empleados.

1.3. Porlotanto, la Junta adopta esta politica y alienta a los educadores, empleados, estudiantes,
padres y fuerzas del orden locales a desarrollar procedimientos para detener y prevenir la
intimidacion, el acoso cibernético, las novatadas, la conducta abusiva y las represalias.

2. DEFINICIONES

2.1. “Conducta abusiva” significa una conducta verbal, no verbal o fisica de un padre/tutor o
estudiante dirigida hacia un empleado que, segun su gravedad, naturaleza y frecuencia de
ocurrencia, una persona razonable determinaria que tiene como objetivo causar intimidacion,
humillacién o angustia injustificada. Un solo acto no necesariamente constituye una “conducta
abusiva”.
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"Intimidacién”

2.2.1.

2.2.2.

Intimidacién significa que un empleado o estudiante comete intencionadamente un
acto escrito, verbal o fisico contra un empleado o estudiante que una persona
razonable, dadas las circunstancias, deberia saber o prever razonablemente que
tendra el efecto de:

2.2.1.1. Causar dafio fisico o emocional al empleado o estudiante;
2.2.1.2. Causar dafios a la propiedad del empleado o estudiante;

2.2.1.3. Ocasionar al empleado o estudiante en un temor razonable de: (a) dafio al
bienestar fisico o emocional del empleado o estudiante; o (b) dafios a los
bienes del empleado o estudiante;

2.2.1.4. Crear un ambiente educativo hostil, amenazante, humillante o abusivo
debido a: (a) la omnipresencia, persistencia o severidad de las acciones; 0
(b) una diferencia de poder entre la persona que intimida y el objetivo;

2.2.1.5. Interferir sustancialmente con que un estudiante tenga un ambiente escolar
seguro que sea necesario para facilitar el desempefio, las oportunidades o
los beneficios educativos.

La conducta descrita en la subseccibn 2.2.1 constituye intimidacion
independientemente de si la persona contra quien se comete la conducta dirigio,
consintid o tolero la conducta.

“Acoso cibernético” significa usar Internet, un teléfono celular u otro dispositivo para enviar
o publicar texto, video o imagen con la intencién o conocimiento, o con imprudente desprecio,
de que el texto, video o imagen dafiard, avergonzara, intimidard, expresara agresion o
amenazara a una persona, independientemente de si la persona dirigid, consintié o toler6 la
conducta, o accedi6 voluntariamente a la comunicacion electronica.

“Novatadas”

24.1.

Novatadas significa que un empleado o estudiante comete intencional, deliberada o
imprudentemente un acto o hace que otra persona cometa un acto hacia un empleado
o0 estudiante que

2.4.1.1. Provoque uno de los siguientes:

24.1.1.1. ponga en peligro la salud y seguridad fisica o mental de un
empleado o estudiante;

2.4.1.1.2. implique brutalidad de naturaleza fisica, incluidos azotes,
golpes, marcas, calistenia, hematomas, descargas eléctricas,
colocacion de una sustancia nociva en el cuerpo o exposicion a
los elementos;

2.4.1.1.3. implique el consumo de cualquier alimento, producto alcohdlico,
droga u otra sustancia u otra actividad fisica que ponga en
peligro la salud y seguridad mental o fisica de un empleado o
estudiante; o

2.4.1.1.4. involucre cualquier actividad que someteria a un empleado o
estudiante a estrés mental extremo, como privacién de suefio,
aislamiento prolongado del contacto social o conducta que
someta a un empleado o estudiante a bochorno, vergiienza o
humillacion extremas;

2412 Y:
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2.4.1.2.1. se cometa con el propdsito de iniciarse, admitirse, afiliarse,
ocupar un cargo 0 ser una condicion para ser miembro de
cualquier escuela o equipo, organizacién, programa, club o
evento patrocinado por la escuela; o

2.4.1.3. esté dirigido a un empleado o estudiante que la persona que
comete los actos sabe, en el momento de cometerlos, que es
miembro o candidato a miembro de un equipo, organizacion,
programa, club o evento escolar o patrocinado por la escuela
en el que también participa la persona que comete los actos.

2.4.2. La conducta descrita en este documento constituye novatadas, independientemente
de si el empleado o estudiante contra quien se comete la conducta dirigié, consintié o
acepto la conducta.

“Represalias” o0 "Tomar represalias" significa un acto o comunicacion con la intencién de:

2.5.1. vengarse de una persona por denunciar la intimidacion, el acoso cibernético, las
novatadas o la conducta abusiva; o

2.5.2. influir indebidamente en la investigacién o la respuesta a una denuncia de
intimidacion, acoso cibernético, novatadas o conducta abusiva.

PROHIBICION DE LA INTIMIDACION, EL ACOSO CIBERNETICO, LAS NOVATAS, LA
CONDUCTA ABUSIVA'Y LAS REPRESALIAS

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

El Distrito Escolar de Nebo prohibe la intimidacién de estudiantes y empleados por parte de
otros estudiantes y empleados en la escuela/trabajo, mientras se encuentren en la escuela o
propiedad del Distrito, en actividades y eventos patrocinados o relacionados con la
escuela/trabajo, en un autobls escolar, en una parada de autobls escolar y mientras el
estudiante o empleado viaja hacia o desde cualquiera de los lugares anteriores. El Distrito
alienta a todas las victimas de intimidacion y a todas las personas con conocimiento de la
intimidacion a que denuncien el incidente inmediatamente.

El Distrito Escolar de Nebo prohibe las novatadas y el acoso cibernético de estudiantes y
empleados por parte de otros estudiantes y empleados en cualquier momento y en cualquier
lugar. El Distrito alienta a todas las victimas de novatadas o acoso cibernético, y a todas las
personas con conocimiento de novatadas o acoso cibernético, a denunciar el incidente
inmediatamente.

El Distrito Escolar de Nebo prohibe la conducta abusiva hacia un empleado por parte de un
estudiante o padre/tutor en cualquier momento o en cualquier lugar. El Distrito alienta a todos
los empleados victimas de conducta abusiva y a todas las personas con conocimiento de
conducta abusiva a denunciar el incidente inmediatamente.

Ningun estudiante o empleado puede tomar represalias contra un estudiante, empleado,
investigador o testigo de un presunto incidente de intimidacion, acoso cibernético, novatadas,
conducta abusiva o represalias. El Distrito alienta a todas las victimas de represalias y a todas
las personas con conocimiento de represalias a denunciar el incidente inmediatamente.

Ninglin estudiante o empleado puede hacer una acusacion falsa de intimidacién, acoso
cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias contra un estudiante o empleado.

DENUNCIAS

4.1.

Un estudiante victima de intimidacion, acoso cibernético, novatadas o represalias debera
informar a su docente o a cualquiera de los administradores de su escuela. Los estudiantes
deberan seguir los procedimientos de denuncia descritos en la Politica del Distrito Escolar de
Nebo: JDC - Discriminacion y acoso estudiantil. Un estudiante que alega intimidacién, acoso

cibernético, novatadas o represalias por parte de la Administracion de la escuela debera
informar la conducta al director de educacion primaria o secundaria correspondiente.
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Un empleado victima de intimidacion, acoso cibernético, novatadas, conducta abusiva o
represalias debera informar a su supervisor. Los empleados deberan seguir los
procedimientos de denuncia descritos en la Politica del Distrito Escolar de Nebo: GBEB -
Discriminacién vy acoso de empleados. Un empleado que alegue intimidacion, acoso
cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias por parte de su director o supervisor
deberé informar la conducta al Director de Recursos Humanos del Distrito.

Un padre, docente o cualquier otra persona que tenga conocimiento de intimidacién, acoso
cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias en la escuela debe informar a la
administracién de la escuela. Un docente o administrador de la escuela a quien se presenta
una denuncia o que de otra manera se entera de un incidente de intimidacién, acoso
cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias debera, tan pronto como sea
razonablemente posible, informarlo al director o a su designado.

Cada incidente denunciado en virtud de esta seccion deberd proporcionar la siguiente
informacion: (a) el nombre de la parte denunciante; (b) el nombre de la victima (si se conoce);
(c) el nombre del presunto autor (si se conoce); (d) la fecha y lugar del incidente(s); y (e) una
declaracion que describa el incidente, incluidos los nombres de los testigos (si se conocen).
Las personas que presenten denuncias o quejas conforme a esta politica deben utilizar el
Formulario de denuncia.

INVESTIGACION

5.1.

5.2.

5.3.

Los procedimientos en esta seccidn, junto con los establecidos en las politicas a las que se
hace referencia en este documento, constituyen el plan de accién requerido en virtud del
CODIGO ADMINISTRATIVO DE UTAH R277-613-4(1)(c). Los procedimientos son detallados y
constituyen la mejor practica recomendada. Las omisiones menores y otras inconsistencias
procesales no invalidan una investigacion que de otro modo seria equitativa. Los
investigadores deben ser flexibles y adaptarse a las circunstancias de cada denuncia.

A lo largo de la investigacién, el investigador debera controlar si se produce una conducta
continua o represalias. Si es asi, el investigador deberd garantizar que se tomen y
documenten medidas rapidas y apropiadas como parte de la investigacion.

Inicio de una investigacion

5.3.1. Una investigacion debe comenzar cuando un administrador tenga conocimiento de
una acusacién o conducta que pueda constituir intimidacién, acoso cibernético,
novatadas, represalias o conducta abusiva. Dicha conducta o acusacién generalmente
se da a conocer mediante la recepcién de una denuncia por escrito, pero también se
puede dar a conocer a través de una variedad de otros medios, incluyendo, pero no
limitado a, denuncias verbales, observacion directa o cuando se revelan hechos
durante los procedimientos disciplinarios normales. Cuando un administrador se da
cuenta de una conducta que puede estar en violacién de esta politica, el administrador
deberd comenzar una investigacion de acuerdo con esta politica.

5.3.2. Sise aplica alguno de los siguientes, el administrador debera notificar y consultar con
el director correspondiente u otro administrador para determinar quién llevara a cabo
la investigacion.

5.3.2.1. Sila denuncia alega discriminaciéon o acoso por motivos de discapacidad,
el aviso y la consulta deben incluir al Coordinador de la Seccion 504 del
Distrito o al Director de Educacién Especial, segun corresponda.

5.3.2.2. Si la denuncia alega discriminacion en el acceso a las instalaciones por
motivos de discapacidad, el aviso y la consulta deben incluir al Gerente de
Riesgos del Distrito.

5.3.2.3. Sila denuncia involucra a un empleado, voluntario u otro adulto, el aviso y
la consulta deben incluir al Director de Recursos Humanos.

5.3.2.4. Siladenuncia incluye conducta supuesta o aparente basada en raza, color,
religion, sexo, nacionalidad, discapacidad y/o cualquier otra clasificacion
protegida por la ley, la consulta debe incluir al Coordinador de Derechos
Civiles.

5.3.3. Una investigacion en virtud de esta politica sera realizada por un administrador de la
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escuela o del distrito.

El investigador debe comenzar cada investigacién documentando el tipo de conducta
utilizando la Lista de verificacién del investigador de intimidacion, novatadas y
conducta abusiva (Lista de verificacion) y creando un expediente de investigacion. El
investigador completa la Lista de verificacion a medida que avanza la investigacion.

El investigador determinara si es necesario tomar medidas de apoyo, como separar al
denunciante del denunciado en espera del resultado de la investigacion. Si es
necesario, el investigador recomendara o implementara medidas de apoyo apropiadas
para proteger al denunciante de discriminacion, acoso o represalias continuas.

Si el investigador comienza una investigacion antes de recibir un Formulario de
denuncia, el investigador entrevistara al denunciante y obtendr4 un Formulario de
denuncia completo y firmado. Si la edad o la capacidad del denunciante le impide
completar y firmar un Formulario de denuncia, el investigador deberd completar y
firmar el formulario.

El investigador remitird el asunto a las autoridades de las fuerzas del orden o a la
Divisién de Servicios para Nifios y Familias del Estado de Utah, cuando corresponda
o lo exija la ley. El investigador debe continuar realizando la investigacion incluso si el
asunto ha sido remitido a otra agencia. El investigador debe coordinarse con la otra
agencia y puede ajustar los cronogramas y procedimientos en consecuencia.

Procedimientos de investigacion

Tanto las investigaciones a nivel escolar como a nivel de distrito incluiran los siguientes pasos.
Si una investigacién se reasigna a un nuevo investigador después de haber comenzado, el
nuevo investigador debera reunir todas las pruebas e informacién del investigador anterior. El
nuevo investigador puede, aunque no estd obligado a, repetir las entrevistas u otros
procedimientos de investigacion realizados por el investigador anterior.

54.1.

Realizacion de entrevistas

5.4.1.1. Se debe entrevistar a cada uno de los siguientes y se debe hacer un registro
de sus conversaciones.

5.4.1.1.1. Eldenunciante. El denunciante podra estar acompafiado por un
representante adulto, incluido un asesor legal. ElI denunciante
podra presentar evidencia que respalde la denuncia. Si el
denunciante alin no ha completado el Formulario de denuncia,
el investigador debera completarlo basandose en la informacion
recopilada en la entrevista.

5.4.1.1.2. La persona que presenta la denuncia, si es distinta del
denunciante.

5.4.1.1.3. El denunciado. El denunciado podréa estar acompafiado por un
representante adulto, incluido un abogado. El denunciado
podra presentar pruebas que refuten las acusaciones
expuestos en la denuncia. El investigador debe obtener una
declaracion escrita y firmada del denunciado utilizando el
Formulario de respuesta.

5.4.1.2. Las siguientes personas también podran ser entrevistadas a discrecion del
investigador y, cuando corresponda, se debera completar la Declaracion de
testigo con la firma y fecha correspondiente:

5.4.1.2.1. De cualquiera que haya sido testigo de la conducta alegada.

5.4.1.2.2. De cualquier persona que pueda proporcionar informacion
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adicional relevante.
5.4.1.2.3. De los padres del denunciante, si el denunciante es estudiante;

5.4.1.2.4. De los padres del denunciado, si el denunciado es estudiante;
5.4.1.2.5. Del personal de la escuela familiarizado con el denunciante.
5.4.1.2.6. Del personal de la escuela familiarizado con el denunciado.

El investigador puede tener conversaciones adicionales con cualquiera de
las personas descritas anteriormente para garantizar que se hayan
recopilado todos los hechos relevantes.

5.4.2. Preservacion de la evidencia

54.2.1.

54.2.2.

Ademas de las entrevistas descritas anteriormente, el investigador debera
recopilar y conservar todas las demas pruebas, incluidos los videos de las
camaras de vigilancia, fotografias, pruebas fisicas, documentos,
correspondencia y cualquier informacién electronica relevante, como
mensajes de texto, videos y publicaciones en redes sociales.

Las pruebas deben conservarse en el expediente de investigacion.

5.4.3. Evaluacion de la evidencia

5.4.3.1.

5.4.3.2.

El investigador considerard todas las pruebas, incluida la credibilidad de
todas las declaraciones, y determinar4 qué hechos son verdaderos. La
determinacion debe describirse como fundamentos de hecho en el Informe
y Decision escritos que se describen a continuacion. Al determinar los
fundamentos de hecho, el investigador debe considerar lo siguiente:

5.4.3.1.1. Credibiidad de las declaraciones de las personas
entrevistadas;

5.4.3.1.2. Pruebas que lo corroboren;
5.4.3.1.3. Los detalles y coherencia del relato de cada persona,;

5.4.3.1.4. Evidencia de violaciones pasadas de esta politica por parte del
denunciado;

5.4.3.1.5. Evidencia de denuncias falsas; y
5.4.3.1.6. Cualquier otra informacion relevante.

El investigador aplica los fundamentos de hecho a la politica del Distrito y
llega a una conclusién sobre si se ha violado alguna disposicion de la politica.
Las conclusiones se describen en el Informe y la Decisidn escritos.

5.5. Informe y decision

5.5.1. El investigador preparara un informe escrito y una decision de la investigacion
utilizando el Formulario de informe y decision. Si el denunciante o el denunciado es
un estudiante, el administrador de la escuela mantendra el informe. Si cualquiera de
ellos es un empleado, voluntario u otro adulto, el Director de Recursos Humanos
conservard una copia del informe. El informe debe incluir lo siguiente:

5.5.1.1.
5.5.1.2.
55.1.3.

Una descripcion de la denuncia.
Una descripcion de la respuesta.

Una lista de secciones especificas de las politicas del Distrito Escolar de
Nebo que supuestamente han sido violadas o que la conducta alegada, de
ser cierta, violaria.
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5.5.1.4. Una descripcién detallada de la investigacion, incluidos nombres y fechas de
las personas entrevistadas; recepcion de declaraciones escritas; y pruebas
consideradas, incluidas grabaciones de video y audio, correspondencia, etc.

5.5.1.5. Fundamentos de hecho. Esta seccion debe describir con suficiente detalle
los eventos y acciones que el investigador considera ciertos. Debe incluir
hechos relevantes como edad, sexo, raza o discapacidad de los
denunciantes y denunciados.

5.5.1.6. Conclusiones, basadas en una preponderancia de la evidencia, sobre si se
violo la politica del Distrito Escolar de Nebo. Si el investigador concluye que
ha ocurrido una violacién de la politica, esta seccién debe hacer referencia a
la disposicion de la politica especifica y describir cémo los hechos
constituyen una violacién. Esta seccion debe concluir si cada acusacién esta
fundamentada, no fundamentada o no es concluyente.

5.5.1.7. Si las acusaciones estan fundamentadas pero el investigador no esta
autorizado segun la politica del Distrito a imponer disciplina al denunciado,
el informe y la decision del investigador deben incluir recomendaciones para
abordar las violaciones de la politica, incluidas recomendaciones para (1)
remediar los efectos en el denunciante, (2) implementar medidas a nivel de
todo el sistema para eliminar el tipo de conducta que ocurri6, e (3) imponer
medidas disciplinarias u otras medidas correctivas para rehabilitar al
denunciado y disuadir violaciones futuras.

5.5.1.8. Si las acusaciones estan fundamentadas y el investigador esta autorizado
segun la politica del Distrito a imponer disciplina al denunciado, el informe y
la decision del investigador deben incluir las acciones tomadas o0 que se
tomaran para abordar las violaciones de la politica, incluyendo (1) remediar
los efectos en el denunciante, (2) implementar medidas en todo el sistema
para eliminar el tipo de conducta que ocurrio, e (3) imponer medidas
disciplinarias u otras medidas correctivas para rehabilitar al denunciado y
disuadir futuras violaciones.

5.5.2. Si las acusaciones estan fundamentadas, el investigador se asegurard de que la
conducta y la accion disciplinaria resultante estén documentadas en el expediente
correspondiente del estudiante o empleado.

Aviso a las Partes

Al concluir la investigacién, el investigador notificara al denunciante y al denunciado (y a sus
padres, si son estudiantes) del resultado. Dicha natificacion es adicional a las notificaciones
descritas en la seccién 6. Para cumplir con el requisito de notificacion de esta subseccién 5.6,
el investigador puede proporcionar una copia redactada del Informe y la Decisién o un
resumen separado. El resumen debe constar por escrito y debe enviarse a ambas partes al
mismo tiempo. Debe incluir al menos la siguiente informacion:

5.6.1. Aviso de que la investigacion ha concluido.

5.6.2. Un breve resumen de los pasos de la investigacion, los fundamentos de hecho y las
conclusiones.

5.6.3. Las medidas de seguridad que se implementaran como resultado de la investigacion.
5.6.4. Cualquier opcién de apelacién como se describe en la subseccion 5.7.
Apelacién de Decision.

Los procedimientos de investigacion realizados conforme a esta politica pueden ser apelados
tanto por los denunciantes como por los denunciados segun lo dispuesto en esta subseccion.
El proposito de una apelacion es determinar si se siguieron los procedimientos de
investigacion descritos en esta politica. También podra interponerse recurso de apelacién
para introducir nuevas pruebas no disponibles durante la investigacion. Si una apelaciéon no
introduce nuevas pruebas ni alega una violacion de los procedimientos de investigacion de
esta politica, sera denegada. El desacuerdo con el resultado de una investigacion o con la
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interpretacién de los hechos por parte de un investigador no es motivo de apelacién segin
esta politica.

5.7.1. Los estudiantes que hayan sido disciplinados como resultado de una investigacién en
virtud de esta politica pueden apelar de acuerdo con la Politica del Distrito Escolar de
Nebo: JD - Conducta y disciplina estudiantil. Cualquier audiencia se limita a determinar
si se siguieron los procedimientos de investigacion o si se dispone de nuevas pruebas.

5.7.2. Los empleados que hayan sido disciplinados como resultado de una investigaciéon
conforme a esta politica pueden apelar de acuerdo con los procedimientos de quejas
descritos en el manual del empleado correspondiente.

5.7.3. Los denunciantes pueden apelar notificando por escrito al Superintendente dentro de
los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha de la decision que estan apelando.
No presentar una notificacién de apelacion por escrito al Superintendente dentro de
los diez (10) dias naturales constituye la pérdida de cualquier derecho de apelacion.
El Superintendente o su designado escuchara la apelacion y emitira una decisién por
escrito sobre si se siguieron los procedimientos de investigacion de esta politica o si
nueva evidencia cambiase el resultado de la investigacion. La decision del
Superintendente o su designado es definitiva.

6. NOTIFICACION A LOS PADRES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

De conformidad con el CODIGO COMENTADO DE UTAH § 53G-9-604, cada administrador escolar
debera

6.1.1. Notificar a los padres de un estudiante que amenaza con suicidarse;

6.1.2. Notificar a los padres de cada estudiante involucrado en un incidente de intimidacion,
acoso cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias, segun lo determinado
en la subseccién 5.5.

El administrador escolar que notifique a un padre/tutor en virtud de esta seccién deberé:

6.2.1. mantener un registro que verifique que el padre/tutor fue notificado mediante el
formulario de Comunicacién de riesqos y dafios. Este formulario debera contener la
fecha, hora y forma de notificacion e indicar el tipo de amenaza o incidente.

6.2.2. mantener el formulario creado bajo la subseccién 6.2.1 de acuerdo con el Titulo 53E,
Capitulo 9 del Cdodigo de Utah, Privacidad y Proteccién de Datos del Estudiante,
CobpIGo COMENTADO DE UTAH 8§ 53E-9-101 vy siguientes, y la Ley de Privacidad y
Derechos Educativos de la Familia (FERPA), 20 U.S.C. 1232gy 34 C.F.R. Parte 99;y

6.2.3. proporcionar a los padres:

6.2.3.1. materiales e informacién sobre prevencién del suicidio; y

6.2.3.2. informacién sobre formas de limitar el acceso del estudiante a medios fatales,
incluido un arma de fuego o medicamentos.

A peticion de un padre/tutor, el administrador de la escuela puede proporcionar informacién
y hacer recomendaciones relacionadas con un incidente o amenaza, como se describe en
este documento.

Si un estudiante solicita una copia de los registros de un incidente o amenaza descrito en
este documento que se relaciona especificamente con el estudiante, el administrador de la
escuela debera proporcionarle al estudiante una copia del formulario y la comunicacion
escrita relacionada.

Si un estudiante que se gradud de la escuela secundaria solicita especificamente que se
eliminen los registros de un incidente o amenaza descritos en este documento, el
administrador de la escuela destruira el formulario y la comunicacion escrita relacionada.

7. DISCIPLINA

7.1.

Al finalizar una investigacién conforme a esta politica, una persona que haya participado en
intimidacion, acoso cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias estara sujeta a
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7.2.

7.3.

7.4.
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medidas disciplinarias. El investigador notificara al administrador autorizado para imponer
disciplina segun la politica del Distrito.

Estudiantes

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Cualquier estudiante que infrinja esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias de
acuerdo con la Politica del Distrito Escolar de Nebo: JD - Conducta y disciplina
estudiantil.

Ademas de las medidas disciplinarias descritas en la Politica JD, la violacion de esta
politica por parte de los estudiantes también puede resultar en la disolucién de un
equipo, organizacién u otro grupo.

La accién disciplinaria no puede basarse Gnicamente en una denuncia anénima de
intimidacion, acoso cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias, sino que
debe basarse en el resultado de una investigacion realizada segun esta politica.

Se seguiran los procedimientos disciplinarios del debido proceso segun lo establecido
en la Politica del Distrito Escolar de Nebo: JD - Conducta y disciplina estudiantil. Las
audiencias se limitan a los asuntos disponibles para apelacién segun esta politica
JDD/GBEA.

Se puede informar a un denunciante sobre las medidas disciplinarias tomadas contra
un denunciado solo de acuerdo con la subseccién 5.6 de esta politica.

Empleados

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Cualquier empleado que infrinja esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias de
acuerdo con la Politica del Distrito Escolar de Nebo. GCPD - Disciplina del empleado,
Licencia administrativa y Despido ordenado. Las consecuencias deben ser firmes y
justas y corresponder a la gravedad de la infraccion.

Los empleados certificados pueden ser remitidos a la Comisién Asesora de Practicas
Profesionales de Utah (UPPAC), junto con todas y cada una de las pruebas, para una
investigacion y una posible accién disciplinaria contra la licencia profesional.

Los actos delictivos también daran lugar a la remisién a las autoridades de las fuerzas
del orden.

Se seguirdn los procedimientos disciplinarios del debido proceso segun lo establecido
en las politicas y manuales de empleados del distrito aplicables.

Padres, voluntarios y otros

7.4.1.

Cualquier padre, tutor, voluntario u otra persona que no sea estudiante o empleado,
gue participe en intimidaciéon, acoso cibernético, novatadas, represalias o conducta
abusiva, como se describe en este documento, esta violando esta politica y puede
estar sujeto a lo siguiente:

7.4.1.1. un aviso de invasion que les prohibe entrar a la escuela o propiedad del
Distrito;

7.4.1.2. protocolos de comunicacion en los que se les imponen parametros y
restricciones con respecto a la comunicacién con el personal de la escuela
o del Distrito;

7.4.1.3. Pérdida del privilegio de ser voluntario, discutir asuntos o interactuar de otro
modo con estudiantes o empleados;

7.4.1.4. otras restricciones apropiadas impuestas por la escuela o el Distrito; y/o

7.4.1.5. accion legal apropiada.

ABORDAR LOS EFECTOS EN EL DENUNCIANTE

Si una investigacion concluye que un empleado o estudiante fue victima de intimidacién, acoso
cibernético, novatadas, conducta abusiva o represalias, el Distrito tomarda medidas inmediatas y
apropiadas para ponerle fin e implementar las medidas correctivas necesarias con la intencién de
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eliminar o reducir los efectos adversos. Las acciones correctivas pueden incluir remitir al denunciante
al consejero o psicélogo escolar o a los servicios de consejeria apropiados proporcionados por el
Distrito, segun corresponda.

DIFUSION DE LA POLITICA

Esta politica se publicara en el sitio web del Distrito y también puede publicarse en materiales de
inscripcién de estudiantes, manuales para estudiantes y empleados, guias de informacion para
padres y otras publicaciones escolares apropiadas segun lo indique el Distrito. El Distrito requerira
una declaracién firmada anualmente, indicando que la persona que firma la declaracion ha recibido
esta politica, de cada (a) empleado, (b) estudiante que tenga al menos ocho afios de edad y (c)
padre o tutor de un estudiante matriculado en el Distrito. Una firma electrénica satisface el requisito.
La declaracion firmada no cumple con los requisitos de capacitacidon descritos en la seccién 10.

EDUCACION Y CAPACITACION

10.1. El Distrito Escolar de Nebo reconoce la importancia de educar a sus empleados y estudiantes
sobre la prevencién de la intimidacion, el acoso cibernético, las novatadas, la conducta
abusiva y las represalias. A tal efecto, los estudiantes y empleados recibiran capacitacién de
acuerdo con esta seccion.

10.2. El superintendente debera identificar al menos a una persona para que sea la persona clave
con formacién y experiencia para ayudar, dirigir y supervisar la capacitacion de otros
empleados en la investigacién de acusaciones de intimidacién, acoso cibernético, novatadas,
represalias y conducta abusiva.

10.3. El Distrito, sujeto a los requisitos de consentimiento de los padres que se encuentran en el
CoDpIGO COMENTADO DE UTAH 8 53E-9-203, evalla a los estudiantes sobre la prevalencia de
la intimidacién, el acoso cibernético, las novatadas y las represalias. El Distrito también
brindara capacitacion y educacion continuas destinadas a reducir y prevenir dicha conducta.
El Distrito proporcionara capacitacion anual a los estudiantes.

10.4. Los empleados deberan completar la capacitacién proporcionada por el Distrito al menos con
la frecuencia requerida por la ley. El aviso de esta politica se distribuira de conformidad con
la ley. Los voluntarios con acceso significativo y sin supervisiéon a los estudiantes en una
asignacion escolar también deberan completar la capacitacion proporcionada por el Distrito
al menos con la frecuencia requerida por la ley. La formacién incluird informacién sobre lo
siguiente:

10.4.1. intimidacién, acoso cibernético, novatadas y represalias;

10.4.2. cO6mo la intimidacién, el acoso cibernético, las novatadas y las represalias son
diferentes de la discriminacion segun las Politicas del Distrito Escolar de Nebo: JDC,
Discriminacion vy acoso de estudiantes y GBEB, Discriminacién y acoso de
empleados, y cédmo pueden ocurrir por separado o en combinacion;

10.4.3. intimidacion, acoso cibernético, novatadas y represalias basadas en las
caracteristicas reales o percibidas de los estudiantes o empleados, incluida la raza,
color, nacionalidad, sexo, discapacidad, religion, identidad de género, orientacion
sexual u otros atributos fisicos o mentales o conformidad o incumplimiento de
estereotipos; y

10.4.4. el derecho a la libertad de expresion y en qué se diferencia para estudiantes,
empleados y padres.

10.5. La formacién debe complementar o incluirse con la capacitacion del Distrito sobre
discriminacién segun las siguientes leyes federales y sus politicas relacionadas del Distrito:

10.5.1. Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964;
10.5.2. Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972;
10.5.3. Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973; y

10.5.4. Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990.

10.6. La capacitacion debe complementar el programa de prevencion del suicidio del Distrito.
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10.8.

10.9.
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La capacitacion debe incluir informacion sobre cuando las cuestiones relacionadas con esta
politica pueden dar lugar a medidas disciplinarias para estudiantes o empleados.

Antes de que un estudiante, instructor o asesor pueda participar en un programa deportivo
patrocinado por el Distrito (curricular o extracurricular) o en un club o actividad estudiantil
extracurricular, el estudiante, instructor o asesor debera participar en una capacitacion para
la prevencion de la intimidacién y las novatadas. Dicha capacitacion puede realizarse en
colaboracién con la Asociacion de Actividades de Escuelas Secundarias de Utah (UHSAA). Los
estudiantes atletas y los miembros del club de estudiantes extracurriculares seran informados sobre
las actividades prohibidas segun la ley de Utah y esta politica y se les notificara sobre las posibles
consecuencias de las infracciones. El Distrito brindard capacitacion anual a todos los nuevos
estudiantes y empleados que participen en dichos programas deportivos y clubes de estudiantes
extracurriculares, y brindara capacitacion de actualizacion para todos los estudiantes y empleados
involucrados al menos una vez cada tres (3) afios. El Distrito o cada escuela, segun corresponda,
mantendra los esquemas del plan de estudios de capacitacion, los horarios de capacitacion y las
listas o firmas de participantes, y los proporcionara al personal de la Junta de Educacion del Estado
de Utah cuando lo solicite.

El Departamento de Recursos Humanos mantendré registros de la capacitacion de los empleados
sobre esta politica, incluidas las listas de participantes. EI mantenimiento de registros de la
capacitacion de los estudiantes sobre esta politica sera administrado por el Coordinador de
Servicios Escolares y Estudiantiles.

11. DERECHOS DE PRIMERA ENMIENDA

Nada de lo contenido en esta politica tiene como objetivo infringir el derecho de un estudiante o empleado
a ejercer su derecho de libertad de expresion segun la Primera Enmienda.

ANEXOS
NINGUNO

REFERENCIAS

Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), 20 U.S.C. 1232q; 34 C.F.R. Parte 99

Copico COMENTADO DE UTAH 8 53E-9-101, v siguientes

Copico COMENTADO DE UTAH 8 53G-9-601, v siquientes

CopIGO ADMINISTRATIVO DE UTAH. R277-609

CODIGO ADMINISTRATIVO DE UTAH, R277-613

Politica del Distrito Escolar de Nebo: CG - Uso de computadoras, correo electrénico e Internet

Politica del Distrito Escolar de Nebo: GBEB - Discriminacién y acoso a empleados

Politica del Distrito Escolar de Nebo: JD - Conducta y disciplina estudiantil

Politica del Distrito Escolar de Nebo: JDA - Ambiente escolar sequro

Politica del Distrito Escolar de Nebo: JDC - Discriminacion y acoso de estudiantes

Politica del Distrito Escolar de Nebo: JDE - Dispositivos electrénicos de estudiantes

Carta de Russlynn Ali, Departamento de Educacion de los EE. UU., subsecretario de Derechos Civiles a colegas:

Acoso e intimidacién (26 de octubre de 2010) (“Carta a los queridos colegas”)

FORMULARIOS

Lista de verificacion del investigador

Denuncia
Respuesta

Declaracién de testigo

Clasificacion de la investigacion

Informe y decision
Comunicacién de riesgos y peligros

HISTORIA

Revisado: 11 de octubre de 2023: se actualizaron los requisitos de notificacion a los padres segin la HB 481 (2023); se
hicieron cambios técnicos.

Revisado: 13 de abril de 2022: se actualiz6 de acuerdo con los cambios a R277-613 (febrero de 2022); se agregaron
procedimientos completos de investigacion, disciplina y denuncias; se actualizaron los requisitos de capacitacion; se hicieron
cambios técnicos.

Revisado: 12 de mayo de 2021: se reviso el objetivo y la filosofia para mayor claridad; se les dio un nuevo formato a algunas
secciones; se actualizd segun el R277-613 (2020), incluida la modificacion de definiciones y requisitos de capacitacion para
alinearse con el estatuto; se agregaron enlaces a citas.

Revisado: 11 de julio de 2018: se actualizé segin la R277-613 (9 de abril de 2018); se modificaron algunas definiciones; se
hicieron cambios técnicos.

Revisado: 12 de julio de 2017: se actualiz6 segun la SB161 (2017); se modificaron algunas definiciones; se agrego la
conducta abusiva; se modificaron los procedimientos de denuncia; se modificd el proceso de investigacion; se abordaron los
efectos en las victimas; se hicieron cambios técnicos.
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Revisado: 14 de agosto de 2013: se agregaron disposiciones relacionadas con el acoso cibernético; se revisaron los
procedimientos denuncia e investigacion; se agregd el requisito de natificacion a los padres segun la HB134 (2013); se
hicieron cambios técnicos.

Revisado: 17 de octubre de 2012: se agregaron definiciones; se hizo referencia a politicas de discriminacion y acoso; se
hicieron cambios técnicos.

Revisado: 10 de febrero de 2010: se modificaron algunas definiciones; se agregaron requisitos para la educacion y
la capacitacion.

Revisado: 9 de septiembre de 2009: se actualizd segun la HB325 (2008); se agregaron definiciones de novatadas
y represalias; se revisaron las prohibiciones; se ampliaron los procedimientos de denuncia, investigaciones y
disciplina; se agregé la disposicion sobre la Primera Enmienda.

Se volvié a numerar: 9 de julio de 2008: actualizada desde JFCJC; no hay cambios en el contenido.

Adoptado: 8 de noviembre de 2006.
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