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ESCUELA / DEPARTAMENTO:   

    

INFORMACIÓN DEL DENUNCIANTE:   
Nombre:  Dirección de habitación:  
Teléfono de casa/móvil:  Teléfono del trabajo:  Correo electrónico:  

 
INFORMACIÓN DEL INCIDENTE:  
Fecha y hora del (los) incidente (s):  
Nombre(s) del (los) denunciado(s):  
Ubicación del (los) incidente (s):  
Nombres de los testigos:  

 
Describa el incidente o incidentes lo más claro posible, incluyendo lo que se dijo (amenazas, peticiones, demandas, 
etc.), si hubo contacto físico y qué fuerza se utilizó (adjunte páginas adicionales si es necesario): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Describa el daño causado por los incidentes descritos anteriormente, incluido cualquier entorno hostil o inseguro u 
otros efectos adversos en su educación o empleo (adjunte páginas adicionales si es necesario): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Denuncia 
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Describa el recurso que busca, incluida cualquier asistencia que pueda necesitar para abordar el daño descrito 
anteriormente (adjunte páginas adicionales si es necesario). [Tenga en cuenta que buscar un recurso particular no confiere 
autoridad al denunciante para determinar la medida disciplinaria impuesta al denunciado. Todos los recursos, incluida cualquier acción 
disciplinaria, están dentro de la autoridad exclusiva y discreción exclusiva del Distrito Escolar]  
 
 
 
 
 
 
Esta denuncia se basa en mis propias observaciones y experiencia. Por la presente declaro que la información 
proporcionada aquí es verdadera, correcta y completa a mi leal saber y entender.  
 

Firma del denunciante:  Fecha:  

    
 
Si el denunciante no puede o no quiere completar y firmar este formulario, proporcione la siguiente información y 
firme a continuación.  

Nombre de la persona que completa el formulario:  Título:  

Motivo por el que el denunciante no completó ni firmó el formulario:  

Firma de la persona que completa el formulario:  Fecha:  
 

 

Información para el denunciante 

Descripción general del proceso de investigación 

Cierto personal de la escuela y del distrito será notificado de esta denuncia. Dependiendo de la naturaleza de la queja, la investigación se 
llevará a cabo a nivel escolar o a nivel de distrito. Si se necesita información adicional, el investigador se comunicará con usted para una 
entrevista de seguimiento. La investigación también puede incluir entrevistas y declaraciones escritas del denunciado, testigos y otras 
personas identificadas por tener información relevante.  

El investigador considerará todas las pruebas y podrá emitir conclusiones de hecho y conclusiones sobre si se ha producido una infracción de 
la política. En caso de violación de la política, se pueden tomar medidas disciplinarias apropiadas contra el denunciado y otros infractores. Se 
pueden tomar otras acciones para abordar los efectos en el denunciante y el entorno escolar/laboral. En la medida en que lo permita la ley, 
se notificarán estas decisiones al denunciante y al denunciado.  

Confidencialidad 

La investigación se llevará a cabo de manera razonablemente confidencial. Sin embargo, es posible que sea necesario informar a los testigos 
y a otras personas con información pertinente sobre la investigación y sobre hechos suficientes para obtener sus declaraciones verbales o 
escritas. El investigador tomará medidas para proteger la confidencialidad del denunciante y del denunciado, incluso ordenar a todos los 
testigos que no compartan información sobre la denuncia o la investigación.  

También debe mantener la denuncia y la investigación confidenciales. Para mantener la integridad de la investigación, no intente realizar su 
propia investigación paralela. Por la presente se le ordena que se abstenga de hablar o difundir hechos o información relevantes sobre este 
asunto a otros, excepto cuando sea necesario para afirmar o validar sus acusaciones. Se pueden imponer medidas disciplinarias por la 
violación de esta directiva. 

Sin contacto 

Debe evitar el contacto con el denunciado. Esto incluye contacto escrito, electrónico, verbal y en persona. Si el contacto con el denunciado 
es inevitable, notifique al investigador.  

Solo para uso de la Escuela/Distrito 
Mantener el original en la Escuela/Departamento de Recursos Humanos/Coordinador de Derechos Civiles del Distrito 
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